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INTRODUCCION 

En la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, el Desarrollo Rural Sustentable se 

define como “el mejoramiento integral del bienestar social de la población y de 

las actividades económicas en el territorio comprendido fuera de los núcleos 

considerados urbanos de acuerdo con las disposiciones aplicables, asegurando 

la conservación permanente de los recursos naturales, la biodiversidad y los 

servicio ambientales de dicho territorio”. 

Los Distritos de Desarrollo Rural cuentan con un territorio donde se despliegan 

un sin fin de actividades  y se tiene un mosaico de localidades que integran los 

municipios, que en su mayoría (dentro del Distrito 184-Jerez) tienen relación 

por la afinidad de actividades productivas, económicas y culturales. De ahí que 

la Nueva Estrategia de Desarrollo territorial marca la pauta para propiciar el 

fortalecimiento de las cadenas prioritarias del Distrito, mediante la formulación 

de Proyectos con alcance Territorial ( elaborado con el acompañamiento de 

Equipos de Asesoría Técnica a Consejos en el marco de los Consejos 

Municipales y Distritales para el Desarrollo Rural Sustentable), que es el 

instrumento que conjunta acciones orientadas a potenciar la competitividad de 

las actividades económicas agropecuarias y/o pesqueras de mayor inclusión 

social con un enfoque de sustentabilidad, con el propósito de mejorar los 

ingresos de los productores con potencial productivo, mediante su inserción a 

los mercados, propiciando la integración organizativa y la concurrencia de 

recursos para el desarrollo del territorio.  

Las funciones del EATC dentro de la Estrategia de Desarrollo 2011 se 

enmarcaran entonces en la problemática del Distrito de Desarrollo Rural 184-

Jerez, a fin de  impulsar Proyectos Territoriales para mejorar la competitividad 

de las cadenas productivas prioritarias, es por esto que el 2011 se trabajo con 

el proyecto territorial de la primera actividad prioritaria del Distrito que fue: 

Reactivación de la Actividad “Ganado Bovino Doble Propósito” y en el presente 

ejercicio como continuación a la Nueva Estrategia de Desarrollo Territorial se 

fortalecerá el segundo modelo económico con forme lo marca el Diagnóstico 

realizado y actualizado, que fue validado por el Consejo Distrital para el 

Desarrollo Rural Sustentable  siendo la cadena productiva “Ovinos”, donde de 
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acuerdo a las guías metodológicas se realizaron  las etapas de 

Caracterización, definición de Iniciativas y Oportunidades del modelo 

económico ovinos, las cuales son la base para la construcción del presente 

anteproyecto, con el objetivo de que esta actividad en el Territorio resulte 

rentable para todos los actores involucrados. 

 

Resultado Esperado: 

Una vez determinado el segundo modelo económico agropecuario en el 

territorio y aplicar las diferentes etapas de la estrategia de desarrollo territorial; 

se actualiza el diagnostico territorial, se caracteriza la cadena productiva 

ovinos, se definen las iniciativas y oportunidades de dicha cadena y ahora en el 

presente documento se construye la propuesta del anteproyecto, todo con el 

objetivo de fortalecer el modelo económico ovinos y posteriormente en otro 

documento se elabora un modelo de gestión concurrente ante las diferentes 

instituciones  que integran la comisión intersecretarial. 

 



Árbol de Objetivos de la Actividad Ovina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E1. Contribuir a 

incrementar la 

rentabilidad, 

mediante el 

desarrollo de 

capacidades y 

la asesoría 

técnica 

E2. Contribuir a 

Incrementar el 

precio  

mediante el 

acopio, 

finalización 

marmoleo del 

ovino 

E3. Contribuir  el 

producto 

elevando la 

producción y 

reproducción de 

ganado y de 

forrajes, además 

de la inserción de 

nuevos 

productores  

Realizar giras con los 

productores exitosos de otra 

región 

Implementación y 

seguimiento de un programa 

de desarrollo de capacidades 

orientado al manejo del hato 

C1. Conocimiento de los 

Alcances de la actividad 

Ovina 

C2. Índices productivos y 

reproductivos incrementados  

C3. Rendimientos  de 

forraje  incrementados 

Implementación de una 

estrategia de promoción de  la 

actividad, mediante el 

desarrollo de capacidades 

El potencial del territorio para la producción del 

ganado ovino, se desarrolla conforme a la 

demanda del mercado 

E4. Contribuir a 

elevar la 

competitividad 

al inducir a ser 

más eficientes 

en cada una de 

las etapas de la 

cadena 

productiva  

E5. Contribuir  

incrementar el 

número de 

productores 

mediante la 

promoción 

difusión, 

desarrollo de 

capacidades y la 

asistencia técnica 

para productores 

nuevos y  de 

continuidad 

Gestión y establecimiento 

de infraestructura, 

maquinaria y  equipo para 

manejo del hato 

 
Implementación de 

innovación tecnológica 

mediante el 

establecimiento de granjas 

demostrativas 

Capacitar y motiva a Jóvenes 

Productores para que se 

involucren en esta actividad 

Al implementar las 

acciones anteriores se 

coadyuvara a solucionar el 

cambio de actitud que se 

tiene de la actividad 

Gestión y establecimiento 

de paquetes tecnológicos 

para mejorar la producción 

de forraje. 

Implementación y seguimiento 

de un programa de desarrollo 

de capacidades orientado a la 

producción agrícola 
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I. Proyecto Estratégico Territorial 

 

“Desarrollo de la Actividad Ganado Ovino” 

 

a. Misión. 

 

Promover el desarrollo de la Ovinocultura en el DDR Jerez, contribuyendo así 

al desarrollo de los productores favoreciendo la adopción de nuevas 

tecnologías. 

 

b. Visión. 

 

Ser productores organizados legalmente, dedicados a la  cría y engorda de 

ovinos, siendo  auto suficientes en la producción de forrajes, con infraestructura 

adecuada, ganado de alta calidad genética, comercializando productos y 

subproductos acordes a la demanda del mercado, con un manejo sustentable 

de los recursos naturales. 

 

c. Objetivos  

 

General: 

 

Desarrollar la producción de ganado ovino, fortaleciendo las capacidades de 

los productores y sus condiciones productivas de forma sustentable, 

incrementando la producción, mejorando  la comercialización en pie y sus 

derivados, conforme a las necesidades del mercado. 

 

 

 

Específicos: 

 

1. Elevar los conocimientos  de los alcances de la actividad ovina. 

2. Incrementar los índices productivos y reproductivos. 

3. Elevar los rendimientos de granos y forrajes. 
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d. Metas. 

 

 Ser autosuficientes en la producción de granos y forrajes. 

 Fomentar la conservación y uso sustentable de suelo y agua. 

 Contar con instalaciones adecuadas para el mejor manejo del ganado 

desarrollando la capacidad productiva 

 Ser más eficientes en la producción de forrajes, disminuyendo costos. 

 Finalización y comercialización de ganado ovino, de acuerdo a los 

requerimientos del mercado. 

 Elevar el manejo del ganado ovino y ventas de acuerdo a requerimientos 

del mercado 

 Adoptar los conocimientos y tecnología promovida en cursos y talleres, 

para eficientizar su producción y transformación. 

 Mejorar la calidad genética y la inserción en los nuevos nichos de 

mercado mediante las tres acciones mencionadas. 

 Mantener una sanidad animal adecuada y constante, evitar pérdidas en 

el animal. 

 Establecer  3 Farmacias veterinarias para adquirir medicamentos de 

menor precio y de acuerdo a la necesidad del animal. 

 Lograr establecer las razas adecuadas dentro de las unidades de 

producción. 

 Conocer las diferentes alternativas para vender el producto. 

 Establecer un centro de venta al público con subproductos de ovinos: 

productos elaborados (birrias, carne asada, otros), productos sin 

transformar (cortes finos, viseras, pieles, otros) 

 Establecer por lo menos una parcela demostrativa por municipio, por 

ciclo y llevar  a cabo las giras de intercambio tecnológico. 

 Contar con asesores especializados en la actividad 

 Incrementar el pie de cría y el número de productores, aplicando un 

manejo integral para elevar la producción. 

 Reactivar las organizaciones de ovino cultores existentes. 
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 Realizar los cursos de capacitación y giras de intercambio tecnológico, 

acordes a esta actividad. 

e. Acciones. 

Objetivo especifico Acciones 

1. Elevar los conocimientos  de 

los alcances de la actividad 

ovina. 

 

 

 Desarrollo de capacidades 

(cursos, talleres, giras de 

intercambio, demostraciones) 

 Adquisición de sementales  

 Módulos de inseminación 

artificial 

 Sincronización e implantes 

de embriones  

 Programa de vacunación y 

desparasitación 

 Dar continuidad a las 

campañas zoosanitarias. 

(brucelosis, tuberculosis y 

garrapaticida) 

 Centros de medicina 

veterinaria e insumos 

2. Incrementar los índices 

productivos y reproductivos. 

 Desarrollo de 

capacidades (cursos, 

talleres, giras de 

intercambio, 

demostraciones). 

 Construcción de corrales 

y bodegas adecuadas a la 

actividad. 

 Adquisición de maquinaria 

y equipo para el manejo, 

establecimiento, cosecha 

y transformación de 

forrajes. 

 Construcción de la obra 
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de la segunda etapa del 

centro de acopio, para 

finalización y 

comercialización de 

ganado ovino. 

 Almacenar y procesar 

granos y forrajes de 

acuerdo a las 

necesidades y edad 

fisiológica del ganado en 

el centro de acopio de la 

EIOEZ. 

 

3. Elevar los rendimientos de 

granos y forrajes. 

 

 Impulsar el 

establecimiento de 

praderas. 

 Establecimiento de 

cultivos perenes como 

alfalfa, etc. 

 Establecimiento de 

cultivos forrajeros anuales 

como maíz, avenas, 

sorgo, triticale, cebada, 

etc. 

 Gestión de sistemas de 

riego eficiente para  

 producción de forrajes. 

 Desarrollo de 

capacidades (cursos, 

talleres, giras de 

intercambio, 

demostraciones). 
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f. Responsables: 

Acciones 

 

Responsables 

 Desarrollo de capacidades 

(cursos, talleres, giras de 

intercambio, demostraciones). 

 Adquisición de sementales  

 Módulos de inseminación artificial. 

 Sincronización e implantes de 

embriones  

 Programa de vacunación y 

desparasitación. 

 Dar continuidad a las campañas 

zoosanitarias. (brucelosis, 

tuberculosis y garrapaticida). 

 Centros de medicina veterinaria e 

insumos 

Presidentes de asociaciones 

ganaderas, directiva de la EIOEZ 

departamentos agropecuarios,  

comisariados ejidales o 

municipales, IES, PSP, 

Instituciones,  Asesores del 

EATC. 

 

 

 Impulsar el establecimiento de 

praderas. 

 Establecimiento de cultivos perenes 

como alfalfa, etc. 

 Establecimiento de cultivos 

forrajeros anuales como maíz, 

avenas, sorgo, triticale, cebada, etc. 

 Gestión de sistemas de riego 

eficiente para producción de 

forrajes. 

Presidentes de asociaciones 

ganaderas, directiva de la EIOEZ 

departamentos agropecuarios,  

comisariados ejidales o 

municipales, IES, PSP, 

Instituciones,  Asesores del 

EATC. 

 

 

 Construcción de corrales y bodegas 

adecuadas a la actividad. 

 Adquisición de maquinaria y equipo 

para el manejo, establecimiento, 

cosecha y transformación de 

Presidentes de asociaciones 

ganaderas, directiva de la EIOEZ 

departamentos agropecuarios,  

comisariados ejidales o 

municipales, IES, PSP, 

Instituciones,  Asesores del 
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forrajes. 

 Construcción de la obra de la 

segunda etapa del centro de acopio, 

para finalización y comercialización 

de ganado ovino. 

 Almacenar y procesar granos y 

forrajes de acuerdo a las 

necesidades y edad fisiológica del 

ganado en el centro de acopio de la 

EIOEZ. 

EATC. 

 

 

 Promover y gestionar el desarrollo 

de capacidades a través de 

parcelas demostrativas, giras de 

intercambio tecnológico, cursos y 

talleres de capacitación. 

 Gestionar asesoría técnica 

permanente y promover la 

adopción de la tecnología actual. 

Presidentes de asociaciones 

ganaderas, directiva de la EIOEZ 

departamentos agropecuarios,  

comisariados ejidales o 

municipales, IES, PSP, 

Instituciones,  Asesores del 

EATC. 

 

 Promocionar el incremento de la 

producción de ovinos a través de 

la inclusión de nuevos productores 

y el fortalecimiento de los 

establecidos. 

 Continuar con las acciones de 

organización, con nuevos 

productores y con los que no están 

organizados. 

 Promover acciones para la 

adquisición y venta, dentro de todo 

el proceso productivo de manera 

colectiva, para incrementar la 

rentabilidad de la actividad.  

Presidentes de asociaciones 

ganaderas, directiva de la EIOEZ 

departamentos agropecuarios,  

comisariados ejidales o 

municipales, IES, PSP, 

Instituciones,  Asesores del 

EATC. 
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g. Desarrollo de Capacidades. 

 

Nodo de la 

cadena 

Tipo de 

actores a 

apoyar 

Capacidades a 

desarrollar 

Tipo y 

cantidad de 

servicios 

requeridos 

Primario Productores de 

ovinos 

1. Curso sobre 

cruzas de ovinos. 

2. Manejo sanitario 

de ovinos. 

3. Nutrición en 

ovinos. 

4. Manejo de 

ovinos por etapa 

fisiológica. 

5. Infraestructura 

adecuada para ovinos.  

6. Curso/taller 

Inseminación en 

ovinos. 

2 cursos  

6 cursos (uno 

por municipio) 

2 cursos (Jerez 

y Villanueva) 

sesión según 

etapa 

fisiológica. 

2 cursos (Jerez 

y Villanueva). 

2 cursos (Jerez 

y Villanueva) 

6 cursos (uno 

por municipio). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7. Curso/Taller 

sobre análisis de suelo. 

8. Manejo técnico 

de cultivos forrajeros. 

9. Uso eficiente del 

agua en cultivos. 

10. Cosecha y 

conservación de 

forrajes. 

11. Innovación 

tecnológica forrajera 

4 Curso/Taller 

(4 municipios). 

4 cursos (4 

municipios). 

4 cursos (4 

municipios). 

4 cursos (4 

municipios). 

4 cursos (4 

municipios). 

  12. Razas 

adaptadas a la región 

con alto potencial. 

2 cursos (Jerez 

y Villanueva). 
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13. Manejo técnico 

de razas con alto 

potencial. 

 

2 cursos (Jerez 

y Villanueva) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Productores de 

ganado ovino 

 

 

 

 

 

 

 

14. Curso de 

motivación. 

15. Promoción de la 

ovinocultura. 

16. Promoción al 

consumo de carne de 

ovinos. 

17. Curso sobre 

PymEs y agronegocios. 

18. Administración 

fiscal. 

2 cursos (Jerez 

y Villanueva). 

 2 cursos 

(Jerez y 

Villanueva).  

2 cursos (Jerez 

y Villanueva).  

2 cursos (Jerez 

y Villanueva). 

2 cursos (Jerez 

y Villanueva). 
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h. Inversiones 

2012

3er. Cuatrimestre
1er. 

Cuatrimestre

2do. 

Cuatrimestre

3er. 

Cuatrimestre

1er. 

Cuatrimestre

2do. 

Cuatrimestre

3er. 

Cuatrimestre

Desarro llo  de capacidades (cursos, 

talleres, giras de intercambio, 

demostraciones, asesores). $ 4,710,000.00 X X X X X X X

Adquisición de sementales (200) $ 1,600,000.00 X X X

 M ódulos de inseminación artificial 

(en 2 municipios). $ 50,000.00 X X

Sincronización e implantes de 

embriones (2 modulos regionales) $ 500,000.00 X X

 Programa de vacunación y 

desparasitación. $ 162,500.00 X X X

 Dar continuidad a las campañas 

zoosanitarias. (brucelosis, 

tuberculosis y garrapaticida). $ 800,000.00 X X X

 Centros de medicina veterinaria e 

insumos (Tres modulos) $ 1,800,000.00 X X

Impulsar el establecimiento de 

praderas. $ 300,000.00 X X X

Establecimiento de cultivos 

forrajeros anuales como maíz, 

avenas, sorgo, triticale, cebada, etc. $ 1,110,000.00 X X X

Gestión de sistemas de riego 

eficiente para producción de forrajes. $ 750,000.00 X X X

Construcción de corrales y bodegas 

adecuadas a la actividad. $ 4,010,000.00 X X X

Adquisición de maquinaria y equipo 

para el manejo, establecimiento, 

cosecha y transformación de forrajes. $ 4,800,000.00 X X X

Construcción de la obra de la 

segunda etapa del centro de acopio, 

para finalización y comercialización de 

ganado ovino. $ 3,000,000.00 X X X

Diseñar e implementar un programa 

de capacitación para el 

fortalecimiento a la organización. $ 100,000.00 X X X X

IN VER SION  T OT A L 

R EQUER ID A

2014

$23,692,500.00

A ccio nes

Inversió n 

requerida 

(peso s)

2013
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II. Cronograma de Ejecución. 

  Impulsar el establecimiento de praderas. 20 has

Numero de hectareas 

anuales establecidas

 Establecimiento de cultivos perenes.

Numero de hectareas 

anuales establecidas

Establecimiento de cultivos forrajeros 

anuales como maíz, avenas, sorgo, triticali, 

cebada.

Numero de hectareas 

anuales establecidas

 Gestión de sistemas de riego eficiente para 

producción de forrajes. 30 sistemas de riego

Numero de sistemas de 

riego establecidos

  Construcción de corrales y bodegas 

adecuadas a la actividad.

incremento del 25% en base a 

los existentes

Numero de bodegas y 

corrales construidos

 Adquisición de maquinaria y equipo para 

forrajes.

incremeto en el 10% del 

inventario de maquinaria  para 

forrajes

Numero de implementos 

adquiridos

 Construcción de la obra de la segunda 

etapa del centro de acopio, dentro de la 

EIOEZ.

 Almacenar y procesar granos y forrajes de 

acuerdo a las necesidades y edad 

fisiológica del ganado en el centro de 

acopio de la EIOEZ.

 Adquisición de sementales. 200 sementales

Numero de sementales 

adquiridos 

 Módulos de inseminación artificial. 2 en dos municipios del distrito

Numero de modulos 

establecidos

  Sincronización e implantes de embriones. 2 modulos

Numero de modulos 

establecidos

 Programa de vacunación y desparasitación. Numero de dosis aplicadas

 Dar continuidad a las campañas 

zoosanitarias. (brucelosis, tuberculosis y 

garrapaticida).      Numero de dosis aplicadas

 Centros de medicina veterinaria e insumos 3 obras

Numero de centros 

establecidos

 Capacitación y asesoría en establecimiento 

de praderas, manejo de ganado,  producción 

de forrajes 54 cursos en el territorio.

% de productores  

asistentes que aplican los 

conocimientos adquiridos 

en su UPF.

 Promover y gestionar el desarrollo de 

capacidades a través de parcelas 

demostrativas, giras de intercambio 

tecnológico.

10 giras, 7 parcelas 

demostrativas

% de productores  

asistentes que aplican los 

conocimientos adquiridos 

en su UPF.

 Gestionar asesoría técnica permanente y 

promover la adopción de la tecnología 

actual.

14 asesores (7 agronomos y 7 

veterinarios).

Numero de asesores 

contratados

Promocionar el incremento de la 

producción de ovinos a través de la 

inclusión de nuevos productores y el 

fortalecimiento de los establecidos. incremento del 10% 

Numero de nuevos 

productores que se incluyen 

a la cadena

Continuar con las acciones de 

organización, con nuevos productores y 

con los que no están organizados.

Promover acciones para la adquisición y 

venta, dentro de todo el proceso 

productivo de manera colectiva, para 

incrementar la rentabilidad de la 

actividad. 

INDICADORES

obra terminada

Numero de Capacitaciones 

realizadas 

ACCIONES ESPECIFICAS METAS

incremento del 15% mas de las 

has sebradas al año.

construccion de la segunda 

etapa del centro de acopio de la 

EIOEZ

2 veces al año.

10 Eventos de capacitación
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Verificación física de metas 

 
RECUADRO ANEXO 1 

 

a. Tiempos (periodo) 

Actividades Responsable de 

ejecutar la actividad 

Fecha de 

seguimiento 

Responsable del 

seguimiento 

• Desarrollo de 

capacidades 

(cursos, talleres, 

giras de 

intercambio, 

demostraciones). 

IES, Fundación 

PRODUCE, INIFAP, 

GTDCT. 

De Septiembre 2012 

a Diciembre 2014 

GTDCT 

 Promoción de 

tianguis 

ganaderos y/o 

compra directa 

de sementales. 

 Promocionar el 

intercambio de 

sementales 

entre 

productores  

GTDCT, EIOEZ, 

Asociaciones 

Ganaderas. 

 

 

 

En las fechas de los 

eventos 

Productores, A. 

Ganaderas, EIOEZ, 

GTDCT. 

 Adquisición de 2 

módulos de 

inseminación 

artificial 

Presidente de 

ovinocultores en 

Villanueva, EIOEZ 

De Septiembre 2012 

a Diciembre 2014 

A. Ganaderas, 

EIOEZ, GTDCT. 

 Establecimiento 

de un modulo de 

sincronización e 

implante de 

embriones. 

Presidente de 

ovinocultores en 

Villanueva, EIOEZ 

De Septiembre 2012 

a Diciembre 2014 

A. Ganaderas, 

EIOEZ, GTDCT. 

 Programa de 

Vacunación  y 

desparasitación  

CEFOPP, GTDCT De Septiembre 2012 

a Diciembre 2014 

A. Ganaderas, 

EIOEZ, CEFOPP, 

GTDCT. 

 Campañas 

zoosanitarias 

CEFOPP, GTDCT De Septiembre 2012 

a Diciembre 2014 

Asociaciones 

Ganaderas, 

EIOEZ, CEFOPP, 

GTDCT 

 Establecimiento GTDCT, EIOEZ, De Septiembre 2012 Asociaciones 
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de tres centros 

de veterinaria e 

insumos. 

Asociaciones 

Ganaderas. 

 

a Diciembre 2014 Ganaderas, 

EIOEZ, CEFOPP, 

GTDCT 

 Establecimiento 

de praderas 

Productores Mayo-Junio, 

Noviembre-Diciembre 

SAGARPA, 

SEDAGRO, 

GTDCT, INIFAP, 

IES. 

 Establecimiento 

de cultivos 

anuales. 

Productores. De Septiembre 2012 

a Diciembre 2014 

SAGARPA, 

SEDAGRO, 

GTDCT, INIFAP, 

IES. 

 Implementación 

de sistemas de 

riego eficientes 

Productores. De Septiembre 2012 

a Diciembre 2014 

FIRA, FIRCO, 

CONAGUA, 

GTDCT. 

 Construcción de 

infraestructura 

adecuada a la 

actividad 

Productores De Septiembre 2012 

a Diciembre 2014 

SAGARPA, 

SEDAGRO, 

GTDCT, IES, 

EIOEZ. 

 Adquisición de 

maquinaria y 

equipo 

Productores.  De Septiembre 2012 

a Diciembre 2014 

Productores, A.  

Ganaderas, 

SAGARPA, 

SEDAGRO, 

GTDCT, IES, 

EIOEZ. 

 Construcción de 

segunda etapa 

del centro de 

acopio 

EIOEZ De Septiembre 2012 

a Diciembre 2014 

SAGARPA, 

SEDAGRO, 

GTDCT, IES, 

EIOEZ. 

 


